Maaeel Alessandro Onorato

«Moby punta sui servizi
Ma ora a giudicarci
saranno gli influencer»

Il vicepresidente: «Sotto esame anche cibo e
logistica. Le candidature? Fino al 30 giugno»

Pier Francesco Borgia

Roma L'idea & brillante. Di
quelle che possono fare noti-
zia e finire sui giornali. Un rea-
lity al contrario. Un reality do-
ve vengono selezionati dei giu-
dici. Chiamati poi, in un se-
condo momento, a giudicare.
Cosa? La qualita del servizio
offerto dalle navi e traghetti
Moby e Tirrenia. E questo in
tre precisi ambiti:qualita del
cibo; servizi per le famiglie a
bordo; logistica e organizza-
zione di viaggi e vacanze. Per
partecipare c’e tempo fino al
30 giugno, mandando un vi-
deo al sito www.moby.it.
L’'idea di mettere il proprio
servizio sotto il torchio di po-
tenziali influencer e di Alessan-
dro Onorato, vicepresidente
del gruppo e responsabile
commerciale. Una grande pas-
sione per il teatro unita
alllamore per le navi, sulle
quali e salito fin da ragazzo
per lavori estivi. 11 suo primo

impiego a 14 anni come «pic-
colo di cabina», cioe il gradi-
no pil basso di chi sulle navi
lavora per assicurare il massi-
mo comfort ai passeggeri.

Non vi spaventa mettervi

sotto la lente di ingrandi-

mento di aspiranti influen-
cer cresciuti (televisiva-
mente) su quel filone oggi
cosi fortunato di program-

mi dove si analizza anche il

pelo nell'uovo dell'offerta

di ristoranti, alberghi, bar

e via dicendo?

«E una bella sfida. Ma non
ci spaventa. Semmai & un’op-
portunita per tutti».

Esattamente come funzio-

na questo reality?

«Ci sono varie fasi. La prima
e gia iniziata. Grazie anche al-
la collaborazione dell’agenzia
Armando Testa, abbiamo va-
rato una campagna (iniziata
domenica scorsa sui social).
Stiamo raccogliendo i video
di trenta secondi di chi si pro-
pone come food lover, come
travel expert e come family

manager».

Termini inglesi che fanno

pendant con reality.

«Abbiamo immaginato tre
categorie che coprissero tutti
gli aspetti del nostro lavoro e
dei servizi che offriamo. E in-
somma un modo per fare en-
trare gli aspiranti giudici den-
tro il nostro mondo.

E come verra arruolato il

giudice, cioe il vincitore

del concorso?

«Otterra un ingaggio molto
particolare: diecimila euro
per un solo giorno di lavoro».

Un contratto a tempo dav-

vero determinato! Come

funziona questa competi-

zione?

«Gli aspiranti giudici hanno
a disposizione il tempo di un
breve video per convincere il
popolo dei cybernauti della
validita delle proprie qualita
di influencer. La giuria che io
presiedo non giudichera sol-
tanto la qualita del messaggio
e I'originalita del video. Bensi
guarderemo anche quanti like

L'IDEA
Cerchiamo

tre giovani

e la paga sara
10mila euro
per un giorno
di lavoro

hanno ricevuto in Rete. In-
somma, devono dare, fin dal-
la selezione, prova della pro-
pria bravura di influencer.

Insomma fin da queste sele-

zioni si intuisce che devo-

no piacere e che devono es-
sere convincenti. Ma una
volta a bordo?

«Una volta a bordo il food
lover avra il compito di intru-
folarsi in cucina, osservare i
buffet e controllare il cibo in
sala. Assaggiando piatti e veri-
ficando la qualita di dolci e
pietanze».

E quali saranno i compiti

degli altri due profili?

«Quello che abbiamo chia-
mato fravel expert avra il com-
pito di navigare al meglio nei
tempestoso mare delle offerte
di viaggio, testandone la con-
venienza e trovando la solu-
zione che garantisca il pil al-
to comfort al prezzo migliore.
E il family manager ha il com-
pito di gestire al meglio le
aspettative e i sogni della fami-
glia, rendendoli sovrapponibi-
li con i servizi di bordo».
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